DEPARTEMENT DE L'AIN
ARRONDISSEMENT DE BOURG EN BRESSE
CANTON DE REPLONGES

COMMUNE DE COURTES

CONSEIL MUNICIPAL du 22 OCTOBRE 2024 & 20 h 30
PROCES-VERBAL

Eftdient présemts : M. PALLEGOIX Thierry, M. CHAGNARD Paul, M. GRANGE Mickaél, Mme CLERMIDY
- Christiane, M. SOLEILHAC Stéphane, Mme DUPRE Amandine, M. LALE-DEMOZ Marcel, M. CLERC Jéréme.

Etaient excusés : Mme CHARVET-D'ALBERTO Sandrine, Mme CANNARD Sophic

Etaient absents : M. RAVISSE Philippe

Nombre de membres en exercice ; 1]

Nombre de membres ayant pris part & la délibéralion : 8

QOrdre du jour ;

1. Désignation dti secrétaire de séance,

2. Procés-verbal de la séance du 17/09/2024,

3. Cheminement doux : plan et devis,

4. SIESV : rapport annuel sur 'eau 2023,

5. ONTOWER : offre chiffrée achat parcelle,

6. CDG : contrat assurance risques statutaires,
7. Logo de la commune : proposition,

8. Informations et questions diverses.

1. SECRETAIRE DE SEANCE : Mme CLERMIDY Christiane

2. PROCES-VERBAL DU 17/09/2024 : il est approuvé & 'unanimité.

3. CHEMINEMENT DOUX : PLAN ET DEVIS

Le plan de représentation graphigue du projet de « cheminement doux » est présenté aux élus,
ainsi que 'estimation financiére. |l est précisé que des ajustements seront nécessaires, mais le

conseil municipal doit se prononcer sur la rédlisation de ce projet. Des options soni proposées et
devront étre discutées ultérieurement.

M. ie Maire dlerte sur la diminution des aides budgétaires que P'Eiat va imposer aux collectivités.

Le conseil municipal, d l'unanimité ;
M valide le proiet en totalité,

N opte pour'oplion « bitume noir » depuis la RD2 jusqu’au quai de bus (si aucune incidence sur
les subventions demandées).

M Des devis seront demandés pour la mditrise d'csuvre.

N Nécessité de contacter le service umobilité » de GBA pour les modalités de financement du
quai de bus.

4, SIESV : RAPPORT ANNUEL SUR L'EAU 2023

Chacun a été destinataire du rapport annuel sur te prix et la qudlité du service public de 'eau

potable 2023 du Syndicat d’Eau Potable Sadne Veyle Reyssouze, M. CHAGNARD Paul, membre
du SIESV, fait le compte-rendu.



La gestion est saine, malgré des investissements conséquents. Actueliement, le prix du m3 d’eau
est different entre « Basse Reyssouze » et « Sadne Veyle », mais ce tarif sera uniformisé en 2025,

N Le conseil municipal approuve le rapport annuel sur te prix et la quadlité du service public de
Peau potable 2023 du Syndicat d'Eau Potable Sadne Veyle Reyssouze.

5. ONTOWER : OFFRE CHIFFREE ACHAT PARCELLE

Lors du précédent conseil municipal, les élus avaient demandé une offre écrile. M. le Maire
donne lecture de la proposition chiffiée d'Ontower et des conditions d'acceés, d'entretfien,
d’utilisation, de prise en charge relatives & cette opération.

Quelques interrogations subsistent sur la réglementation de cette transaction; par dgilleurs, la
commune est dans I'attente d'une réponse écrite du service juridique de GBA.

M Le conseil municipal décide de reporter sa décision finale & une prochaine réunion, lorsgu'il
aura toutes les réponses 4 ses questions,

6. CDG : CONTRAT ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES

Le Mdaire rappelle « qu’en vertu de 'application des textes régissant le statuf de ses agents, en
application de l'arficle 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Terriforiale et du Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 »

Le Maire expose «que le Cenfre de Gesfion a communiqué & la commune les résulfals la
concernant n

N Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE d’accepter la proposition suivante

- Assureur : CNP Assurances

- Courtier ; WTW

-~ Durée du contrat : 4 ans {date d'effet au 01/01/2025),

- Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de 'observation d'un préavis de é mois,
Agenis Permanents (Tiiulaires ou Stagiaires) affiliés & fa CNRACL

Risgues garantis :

Déces

Congeé pour invalidité temporaire imputable au service

Longue maladie, maladie longue durée

Maternité y compris congés patholegiques / Adoplion / Patermité et accueid de I'enfant

Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable &

'expiration d'une période de franchise mentionnée & 'acte d'engagement

e Temps partiel pour raison thérapeutiaue consécutif & un arrét, mise en disponibilité d'office
pour raison de santé, infirmité de guerre, dllocation d'invalidité temporaire

¢ Mainfien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits & prestations

Conditions : {(garanties/franchises/taux)

Garanties tJ 100%

Collectivités employant jusqu'a 9 agents affilies CNRACL

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX*

Tous les risques, avec une franchise de 15 jours sur I'ensemble des arréts 6.50% %
(sauf maternité sans franchise) '
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur 'ensemble des arréts 5.75%

(sauf maternité sans franchise)




7. LOGO DE LA COMMUNE

Suite & plusieurs réunions, 1a société BOPSI communication propose deux ébauches de logo.

3 Le conseill municipal {7 voix contre 1} fait le choix du logo de la commune de Courtes.
3 Le conseil municipal devra aussi réfléchir & un gentité.

8. INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

o Cérémonie du 11/11/2024 : elle aura lieu & Courtes & 10 h. Prévoir une gerbe et une collation.
o Cérémonie des voeux : elie aura lieu dimanche 5 janvier 2025 & 10 h 30.

e Voyage du conseil municipal en 2025 N en attente de deux propositions,

e Le « Courtes info » est en cours de préparation.

e Leclure d'un courier de la Direclion Départementales des Finances Publiques de I'Ain qui
souhdite mettre en csuvre, pour 2024, une procédure de réclamation collective «perte de
récoltes » qui permettrait aux agriculteurs de la commune de bénéficier d'un dégrévement de
taxe fonciere N le conseil municipal valide cette proposition.

e Distribution des colis du CCAS : samedi 146/12/2024.

eProchaine réunion de consell municipal : mardi 26/11/2024 (réunion des adjoints samedi
16/11/2024 & 8 h 30).

o Le service assainissement de GBA est intervenu pour un probléeme de remplissage de bassin & la
lagune.

La secrétaire de séance, Le Maire,
C,CLERMIDY T. PALLEGOIX



